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	二、项目年度工作情况
	（一）项目管理工作情况

	三、项目目前存在的问题、下一步设想
	（一）困难及挑战分析
	（二）应对措施及下一步计划

	1、创新机制，引入线上办公和线上培训，及时掌握保持与合作社沟通交流看，掌握社区的一手信息及情况；
	2、对于道路封阻的情况，积极组织并开展远程视频在线课程，并搭建互动平台加强学员与专家的互动与交流。
	3、同时开展战疫助农专项行动，包含关系对接、产品汇总、直播协助等，拓宽市场渠道引流增效等。
	4、加强培训团队综合能力，提升项目执行工作能效，实现一个工作人员可同时对接多个合作社开展培训项目工作
	5、完善项目模式，建立培训效果评估机制，利用问卷调查等形式，围绕培训组织、培训教师、实习实训、跟踪服

